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Impulsando 

el desarrollo 
minero de la 
imperial Potosí 


PERIÓDICO DE LA MINERIA NACIONALIZADA 


a Corporación Minera de Bolivia dedica este número a la pujante Potosí, misma que 
puede catalogarse como uno de los mayores departamentos mineros del país, toda 
vez que las inversiones en el área así lo confirman. 


Pero Potosí no solo es relevante en la actualidad, Potosí es historia minera viva, basta 
con hacer referencia al yacimiento de plata y estaño del Cerro Rico explotado desde el 
año 1545, este es el representante más digno de nuestra riqueza minera del cual se han 
extraído minerales valuados en millones de dólares con el paso de los años. 


Hoy en día las inversiones realizadas por el Estado apuntan al impulso económico 
de Potosí, a través del desarrollo del litio, la planta de ácido sulfúrico de Karachipampa, 
la consolidación de la planta de refinería de zinc, exploración y desarrollo de Mallku 
Khota, además de grandes proyectos para el desarrollo de complejos mineros. 


Es así que en el marco de las estrategias planteadas para dirigir y administrar la 
minería estatal y con el fin de ejercer a nombre del Estado y del pueblo boliviano, 
el derecho de realizar las actividades establecidas en la Ley N* 535 de Minería y 
Metalurgia; tras cumplir con las etapas de prospección y exploración, COMIBOL se 
complace en afirmar que se determinó la existencia de reservas positivas en el yacimiento 
Thuthu, localidad de Telamayu, Municipio de Atocha del Departamento de Potosí . 


La Mina Thuthu, es el primer emprendimiento de explotación minera subterránea 
desde la nacionalización de las minas en el año 1952 y dado el marco legal otorgado por 
la Constitución Política del Estado Plurinacional y la Ley 535 de Minería y Metalurgia, 
se inicia operaciones con el fin de lograr el aprovechamiento óptimo de los recursos 
minerales no renovables y lograr el beneficio económico y social para el pueblo 
boliviano. 


Por tal razón, anunciamos que la inauguración de la Mina Thuthu y la Planta de 
Tratamiento de Telamayu, es una realidad. 
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La definición de un glosario o lista de definiciones y 
términos técnicos en materia minera ayuda a describir 
la cadena productiva minera. 


GLUOSANIO 


Agregados 

Son todos aquellos materiales líticos que debidamente fragmentados 
y clasificados sirven para incorporarse a un hormigón; además, tienen 
utilidad en otros usos ingenieriles debido a sus características físicas 
como en enrocado de presas, obras de protección de costas y már- 
genes de ríos y mares. Hacen parte de los agregados las arenas, las 
gravas y los triturados. 


Agregados económicos 

Son variables resumen que se obtienen como resultado de la conso- 
lidación del Sistema de Cuentas Nacionales; se utilizan como indica- 
dores de la actividad económica general de un país o una región en 
particular. Entre los agregados económicos se encuentran el PIB y el 
Ingreso Nacional. 


Agregados pétreos 

Materiales de roca que debidamente fragmentados y clasificados, se 
emplean en la industria de la construcción para la parte estructural 
más comúnmente conocida como “obra negra”; hacen parte de este 
grupo gravas, arenas, triturados y agregados livianos del concreto. 


Agrupación 
Proceso para agrupar datos distintos (temáticos o espaciales), que pro- 
duce una cantidad de datos menor que las originales. 


Agrupación topológica 
Agregación de polígonos en razón de algún atributo común, que pro- 
duce como resultado una cobertura más simple. 


Agua capilar 
Agua que se mantiene por encima de la tabla de agua o nivel freático, 
como consecuencia de la atracción capilar. 


Agua de drenaje de mina 
Aguas que se bombean de los frentes de trabajo de minería, bien sea 
a cielo abierto o subterráneas. 


Agua de formación (connata) 
Aguas en las que están embebidos los sedimentos cuando se deposi- 
tan y que se van perdiendo en el proceso de compactación. 


Agua fuerte 
Ácido nítrico diluido. 


Agua juvenil 
Agua proveniente del interior de la Tierra, que no ha existido antes en 
forma de agua atmosférica o superficial. 


Agua magmática 

Agua impulsada hasta la superficie terrestre desde gran profundidad, 
por el movimiento ascendente de magma que origina rocas ígneas 
intrusivas O extrusivas. 


Agua meteórica 
Agua procedente de la atmósfera. 


Agua regia 
Mezcla de tres partes de ácido clorhídrico y una parte de ácido nítrico. 


Agua subterránea 
El agua subterránea es el agua del subsuelo, que ocupa la zona sa- 
turada. 


Agua vadosa 
Cualquier agua que aparece en la zona no saturada. 


Aguas ácidas 
Se forman por meteorización de minerales sulfurosos, simultánea- 
mente a la acción catalizadora de bacterias. 


Aguas en el diamante 

Terminología empleada en joyería para la clasificación de la calidad 
del diamante. Se distinguen cuatro categorías: Primera agua (primera 
calidad). Segunda agua (segunda calidad). Tercera agua (tercera cali- 
dad). Cuarta agua (cuarta calidad). 
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Víctor Montoya 


n la ciudad de Potosí, construida a la sombra del 

renombrado “Sumaj Orq/o”, encontré a un artista 

que ocupaba parte de su tiempo a moldear con 
papel maché la imagen del Tío. Lo conocí por casua- 
lidad, la mañana en que tomé un taxi con destino a la 
moderna terminal de autobuses, donde debía recoger 
mi equipaje. 


El chofer me saludó con la mirada y me hizo pasar 
al asiento de atrás, cuyo tapizado de cuero estaba des- 
cuajaringado por el paso del tiempo y el peso de los 
usuarios. 


El taxi era poco confortable, desprendía un fuerte 
olor a gasolina y estaba desprovisto de taxímetro. Así 
que, desde un principio y sin mediar muchas palabras, 
fijamos la tarifa en relación al tiempo y la distancia que 
debíamos recorrer. 


Trato hecho y arrancamos hacia la terminal de auto- 
buses, inaugurada en febrero de 2009, como uno de los 
grandes avances arquitectónicos de la ciudad. El des- 
plazamiento del vehículo fue rápido, aunque el motor, 
en cada maniobra de la caja de cambios, trabajaba con 
el mismo rumor que los pulmones enfermos con silico- 
sis, llenándose y vaciándose en cada respiro. 


En el trayecto aproveché para ver los sitios más em- 
blemáticos de un Potosí que, en virtud a su pasado y 
grandeza histórica, parecía más un museo vivo que un 
mausoleo de antaño. Llevaba la mirada puesta en los 
colores ocres del cerro, con los cuales están pintadas 
las fachadas de innumerables casas. Después pasamos 
por la plaza principal, donde están las construcciones 
que forman parte del patrimonio histórico y cultural de 
la antigua Villa Imperial. 


Cruzamos, entre trancadera y trancadera, por el 
pórtico de la Catedral de estilo gótico, en cuyo interior 
se advierte una gran exposición artística, con la inclu- 
sión de deidades indígenas y símbolos del cristianis- 
mo. Cruzamos también por la portentosa fachada de 
la Casa de la Moneda, construida entre 1757 y 1773, 
como uno de los edificios civiles más destacados del 
Nuevo Mundo y que hoy, convertida en museo, conser- 
va importantes archivos de la época colonial. 


Una vez que dejamos atrás las numerosas iglesias, 
distribuidas prácticamente en cada dos cuadras, arriba- 
mos a la entrada principal de la terminal, ubicada en las 
afueras de la ciudad, cerca de los descampados de la 
pobreza y lejos del Cerro Rico, en cuyas faldas se levan- 
taron las primeras casas de la Villa Imperial de Potosí. 


A tiempo de bajarme del taxi, le supliqué al chofer 
que me aguardara un poquito, pues sólo debía recoger 
mi equipaje y luego retornar al hotel. El chofer, que no 
me abrió la puerta ni al subir ni al bajar, sacó su cabeza 
por la ventanilla y aceptó mi propuesta. 


Al retornar al hotel, y a medida que ganábamos la 
distancia por las mismas calles polvorientas y empe- 
dradas por donde habíamos transitado minutos antes, 
le pregunté si conocía un lugar donde podía adquirir 
la estatuilla de un Tío. Me miró a 
través del espejo retrovisor y me Fr 3 
contó que una de las personas de- E 
dicadas a moldear Tíos con papel 
maché era su hermano. | 


¿Ahora mismo tendrá algu- 
no? —le pregunté. 


—Espera un momento -con- 
testó. Marcó el celular y llamó 
mientras manejaba el volante 
con una mano. 


Al poco rato, volvió a mirarme por el espejo retrovisor 
y dijo: 


—Tiene uno a la vista. Si quieres pasamos por su casa. 


Le acepté sin pensar dos veces y nos dirigimos hacia 
la casa de su hermano, allí donde moran algunas familias 
mineras, que construyeron sus vidas a medio camino entre 
el campo y la ciudad, como en los tiempos de la colonia, 
sometidas a una suerte de discriminación social, racial y 
económica. 


lA ESTATUILLA 


En esa zona, como largada de la mano de Dios, los 
más pobres viven en casuchas de dos por tres metros, 
hechas con adobes y rústicos techos de paja, o, en el 
mejor de los casos, construidas con ladrillos y techos 
de calaminas corroídas. Algunas de las viviendas tie- 
nen puertas de lata y carecen de ventanas. ¿Para qué 
tener ventanas, si no ven la luz de la esperanza ni entra 
el sol para calentar sus vidas? 


Al cabo de recorrer por un vericueto de calles, 
atestadas de viviendas a medio construir, llegamos a 
la casa de Edwin Callapino, un artista que cursó tres 
años la carrera de Bellas Artes antes de abandonarla 
por razones económicas, como tantos talentos que no 
culminan sus estudios, pero que tampoco dejan su vo- 
cación artística metida en sus venas. 


Me enseñó la estatuilla del Tío, que hizo a pedido 
de un sindicato de cooperativistas, quienes querían te- 
nerlo en su oficina por ser el único ser mitológico de 
la cosmovisión andina capaz de proteger a los mineros 
y sus familias. Ni bien vi la estatuilla, con todos sus 
atributos de “Supay” y sus ofrendas, me quedé maravi- 
llado por su aspecto y no dudé un instante en pedirle 
que me lo hiciera unito para tenerlo en casa. 


Él me miró a los ojos y, adivinando mi verdade- 
ro interés por este dios y diablo que me ganó el alma 
desde la infancia, prometió que se pondría manos a la 
obra. Y así lo hizo. Un día llamó a mi celular y me co- 
mentó que lo tenía listo; es más, viajó hasta la ciudad 
El Alto para entregármelo en persona y en mis manos. 
Lo sacó del embalaje delante de mis ojos y me lo en- 
tregó como quien deposita una reliquia sagrada, reco- 
mendándome que lo cuide como a mi propia criatura. 


Aprovechamos la ocasión para charlar de cómo 
llegué a conocerlo a través de su hermano taxista y de 
cómo retorné al hotel ese día, con la ilusión de que el 
Tío de la mina fue mi mejor adquisición en Potosí, la 
cuna del cronista Bartolomé Arzáns de Orsúa y Vela. 


Antes de despedirnos de manera fraternal, le pedí 
que, por primera vez en su carrera de artista, moldeara 
con papel maché a una sensual Chinasupay, la amante 
consentida del Tío, la que habita en las oquedades de 
los socavones, celándolo con las “palliris” de polleras 
cortas y congraciándose con la Pachamama en un acto 
de reciprocidad y afecto mutuo. 


Edwin Callapino aceptó el reto y, antes de cruzar 
la puerta que da a la calle, dijo que me llamaría para 
entregarme la estatuilla de la Chinasupay, pero de ma- 
nera sorpresiva, como cuando el amor de una mujer 
atraviesa el corazón de un hombre mientras menos se 
lo espera. 


Ya entonces concebí en la imaginación que la es- 
tatuilla de la Chinasupay, hecha a la medida de su in- 
sólita belleza, le haría buena compañía al Tío, quien, 
como todo macho dotado de deseos ardientes y po- 
tencia viril, no podía vivir como un cura entre votos 
de castidad, sino entre los encantos de una hembra 
dispuesta a entregarse en cuerpo y alma. 


Todavía sigo a la espera de su llamada, pero estoy 
seguro que Edwin Callapino cumplirá con su 
palabra, como yo cumplí con la promesa 
de tenerlo al Tío entre los objetos que 

cuido con suma reverencia y cariño. 


Mi apego hacia este ser mitoló- 

gico es tan fuerte que, mientras los 

“ch'ukutas” le ofrendaban “q/oas” 

a la Pachamama, con rituales 

propios de la cultura andina, me 

armé con botellas de aguardien- 

te, coca, cigarrillos, serpentinas y 

confites, para “ch'allarle” y ado- 

rarle como manda la tradición 
minera. ¡Qué maravilla! 
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Planta Industrial Pulacayo 


Con el equipo, 
maquinaria y personal 
experimentado con 
que cuenta esta 

Planta se realizan 
trabajos de calidad 
para el sector minero 
nacionalizado y en 
menor proporción 
para el sector privado. 


ulacayo es un distrito mi- 
Pus ubicado en la segun- 

da sección del Cantón Tola 
Pampa, en la Provincia Antonio 
Quijarro del Departamento de 
Potosí, se encuentra entre la Cor- 
dillera de los Frailes y Cordillera 
Chichas, ubicado a 18 kilómetros 
de la localidad de Uyuni, cami- 
no a Potosí, a una altura de 4200 
m.s.n.m. con un clima general- 
mente frío. 


Historia 

Desde el siglo 19, Pulacayo 
se caracterizó por sus inmensos 
aportes a la Historia de la mine- 
ría boliviana, particularmente por 
sus riquezas de la plata y otros; 
debido a la pujanza de la minería 
en esta región, ingresó la primera 
locomotora a Bolivia haciendo un 


Personal Planta Industrial Pulacayo. 


recorrido desde Huanchaca, Pula- 
cayo y Uyuni. Este centro minero, 
gracias al gran impulso económi- 
co que tenía, aportó considerable- 
mente para el conflicto bélico que 
nuestro país sostuvo con la Repú- 
blica de Paraguay. 

En las históricas reivindicacio- 
nes sociales de los trabajadores 
plasmados en la famosa Tesis de 
Pulacayo, se manifiestan plantea- 
mientos realizados en la época 


del gobierno del Cnl. Gualberto 
Villarroel, Presidente de Bolivia 
en el año 1946 como el salario 
básico, jornadas laborales, contra- 
tos colectivos de trabajo, indepen- 
dencia sindical y la nacionaliza- 
ción de las minas, que hoy en día 
gozan los trabajadores bolivianos, 
gracias a la lucha sindical de esa 
época. 

En el año 1946, la Maestran- 
za de Pulacayo contaba con 100 
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trabajadores que pertenecían a la 
Compañía Huanchaca de Bolivia 
en ese entonces, donde se reali- 
zaban trabajos para la mina e in- 
genio como el mantenimiento de 
bombas Wigley, polines de retor- 
no para chancadoras, etc. En esos 
tiempos, la mayoría de los jefes de 
sección eran de procedencia ale- 
mana como ser: Gerente General 
Mister Grin, Jefe Maestranza Janz 
Joyas, Jefe de Taller Eléctrico Don 


Brower, Jefe de Ingenio Nicolas 
Covacevich, Jefe de Motores Die- 
sel Joseph Bawer, Jefe de Bombas 
Interior Mina Bruno Menar. 


Cierre de la mina 

El año 1959 se produce el cie- 
rre de operaciones de la mina, de- 
bido a la desproporción existente 
para la generación de rentabili- 
dad, la escasa producción, bajos 
precios en la cotizaciones de los 


Hornos de inducción. 


Celdas de flotación para Gerencia Regional Evaporíticos. 
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Carros metaleros para Panamerican Silver. 


minerales y muchos conflictos 
sociales, lo que generó un colap- 
so económico determinando el 
cierre de operaciones de la mina 
mediante decreto presidencial, 
originando el despido de miles de 
trabajadores mineros y por ende 
el desmantelamiento del antiguo 
Ingenio Minero de Hochschild. 
Luego del cierre de operaciones, 
la mina de Pulacayo fue explo- 
tada por la Cooperativa Minera 
Pulacayo. 

En la década de los 90, los go- 
biernos de tendencia neoliberal, 
siguiendo la política de reloca- 
lización y desmantelamiento de 
los centros productivos, descen- 
tralizaron y finalmente cerraron la 
Maestranza de Pulacayo, a pesar 
de que los trabajadores demos- 
traron que la empresa podía ser 
sostenible. 


La reactivación 

Tras el cierre de operaciones 
determinado por el gobierno de 
Sánchez de Lozada, por más de 
dieciséis años; la Planta Indus- 
trial Pulacayo, fue rehabilitada 
mediante Ley N* 3689 de 18 de 
mayo del 2007, por el Presidente 


Constitucional de la República 
Evo Morales Ayma, autorizando al 
Ministerio de Minería y Metalur- 
gia y a la Corporación Minera de 
Bolivia, la reactivación de la Plan- 
ta Industrial Pulacayo. 

Paulatinamente se dio la re- 
construcción de la Planta Indus- 
trial en dos fases, siendo que en 
febrero del 2010 se inició con la 
habilitación de la Sección Maes- 
tranza y en la gestión 2012 se 
concluyó con la Sección Fun- 
dición, hasta que hoy en día se 
encuentran en plena producción, 
formando parte importante de la 
cadena productiva minero meta- 
lúrgica de la Corporación Minera 
de Bolivia. 

En cuestión de tecnología, la 
Planta Industrial Pulacayo en el 
año 1980, se modernizó con la 
instalación de un Horno a Induc- 
ción para la Sección Fundición 
y también se renovó la Sección 
Maestranza con tornos de indus- 
tria rusa, con las que se trabaja 
actualmente. 

En la sección de Fundición se 
realiza la producción de piezas 
fundidas en materiales ferrosos y 
no ferrosos, para la producción 
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Fundición Pulacayo. 


de piezas fundidas se tiene que 
abarcar los siguientes procesos 
comenzando por el tallado del 
modelo, moldeo, balance de car- 
ga, análisis químico según com- 
posición requerido, fusión del 
metal donde se utiliza el Horno 
de Inducción, colada, limpieza, 
tratamiento térmico, y maquinado 
si requiere. 

La sección Fundición cuenta 
con diez trabajadores que reali- 
zan la producción de piezas fun- 
didas para empresas estatales y 
privadas, fabricando piezas para 
molino, chancadoras, carros me- 
taleros, celdas de flotación y otros 
(soleras, pernos, catalina, tapas, 
piñón, descansos bases, muelas, 
poleas, botellones, ruedas crema- 
lleras, etc.). Para la producción de 
piezas fundidas se utilizan normas 
internacionales, a requerimiento 
del cliente. 

En la sección de Maestranza, 
dispone de catorce personas entre 
personal de supervisión, torneros, 
soldadores, personal eléctrico 
y de apoyo. En esta sección, se 
cuenta con equipos y maquinarias 
como ser: tornos convencionales, 
torno de dos metros de volteo, ce- 


pillos, frezas, talados radiales, ta- 
ladros de mesa, cizalla guillotina, 
maquina cilindradora, maquina 
plegadora, cortador de plasma, 
soldadura Tic - Mic, soldadura de 
oxicorte. También se trabaja con 
un montacargas y una serie de te- 
cles para traslado de piezas y ma- 
teriales metálicos. 

Con el equipo, maquinaria 
y personal experimentado con 
que cuenta esta Planta se reali- 
zan trabajos de calidad para el 
sector minero nacionalizado y en 
menor proporción para el sector 
privado, como la fabricación de: 
carros metaleros en diferentes ca- 
pacidades, celdas de flotación en 
diferentes capacidades, molinos a 
bolas en diferentes capacidades, 
cintas transportadoras, transporta- 
dor de canjilones, trituradoras de 
diferentes formas y capacidades, 
hornos secadores, tanques de al- 
macenamiento de agua, cisternas 
de combustibles, bombas centri- 
fugas, válvulas check, variedad de 
estructuras y otros. 


Educación 
En el centro minero de Pula- 
cayo, funciona el “Colegio Na- 
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cional Pulacayo” y la Escuela 
“Luis María Zola”; también se en- 
cuentra el “Cine Teatro Luis María 
Zola”. 


Monumentos históricos 

Otros monumentos  históri- 
cos y emblemáticos del centro 
minero de Pulacayo son: La casa 
del ex Presidente de Bolivia Dr. 
Aniceto Arce, la Sede Sindical 
donde se realizó el primer Con- 
greso Minero de Bolivia en 1946 
y surgió la Tesis de Pulacayo, la 
Hilandería COMBOFLA luego 
INFOL, llegándose a cerrar con 
el nombre de IPUL, la primera lo- 
comotora que ingreso al País, los 
Ranchos Uno y Dos, la Bocamina 
Principal, la Sala de Máquinas, el 
Club Social donde se encuentra 
el bowling o palitroque, la Iglesia 
y muchos otros lugares dignos de 
ser visitados. 

Pulacayo se hizo también fa- 
moso por sus minas de plata, a 
tal punto que los famosos bandi- 
dos estadounidenses Butch Cas- 
sidy y Sundance Kid, llegaron 
a esta región para ejecutar sus 
fechorías. 


Molino 5x10ft para proyecto Aymaya. 


Nevadas en Pulacayo. 
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Colquiri, Karachipampa y CoroCoro cuentan con planes de RRSS 


ISO 26000, una 

guía que establece 
principios y materias 
fundamentales que 
toman en cuenta 

las dimensiones 
social, ambiental, 
legal, económica y 
organizacional. 


a contribución al desarro- 
|» sostenible no se limita a 

los indicadores económicos 
y/o políticos relacionados con 
el crecimiento económico; pues 
estos parámetros no reflejan el 
bienestar colectivo, por ello, hace 
mucho tiempo se ha agregado la 
dimensión social y ambiental al 
desarrollo; sin embargo, ha tenido 
que pasar muchos años, desde la 
Conferencia de Estocolmo (1972) 
hasta la Conferencia de Río 92, 
para que el desarrollo sostenible 
sea tomado en cuenta como un 
tema central y desde un enfoque 
más integral. Finalmente el desa- 
rrollo sostenible se define como: 
“mejorar la calidad de vida hu- 
mana sin rebasar la capacidad 
de carga de los ecosistemas que 
la sustentan”; tomando en cuenta 
la satisfacción de la necesidades 
presentes y futuras. 

En este nuevo contexto surge 
la responsabilidad social, cuyo 
objetivo, en la gestión 2010 la Or- 
ganización Internacional de Nor- 


malización publica la norma ISO 
26000 de responsabilidad social, 
una guía que establece principios 
y materias fundamentales. 


Norma ISO 26000 

Esta guía ayuda y orienta a 
las organizaciones a establecer, 
implementar, mantener y mejorar 
las estructuras de responsabilidad 
social, facilitar la comunicación 
confiable de los compromisos y 
actividades, promover la transpa- 
rencia, el respeto a los derechos 
humanos entre otros aspectos. 

Las empresa y/u organizacio- 


nes que implementan la responsa- 
bilidad social tienden a tener una 
mejor posicionamiento en la so- 
ciedad, incremento de confianza 
de las partes interesadas en parti- 
cular, optimiza su relacionamiento 
con empresas, gobiernos, medios 
de comunicación, clientes, traba- 
jadores donde opera, mejora su 
ventaja competitiva, entre otros 
beneficios. 


Desarrollo de planes de 
RRSS 

A diferencia de otras ISOS, 
la 26000 no es de cumplimiento 
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obligatorio, por tanto no certifi- 
cable, asumir la responsabilidad 
social es un acto voluntario, CO- 
MIBOL ha decidido tomar este 
reto, que después de varios meses 
de trabajo en el año 2013 aprueba 
la Política de Responsabilidad So- 
cial, con el propósito de que todas 
las empresas, proyectos y unida- 
des operativas realicen su trabajo 
asumiendo un comportamiento 
socialmente responsable. 

Tres empresas han desarrolla- 
do los planes de responsabilidad 
social, la Empresa Minera Colqui- 
ri, Empresa Metalúrgica de Kara- 


Taller de Socialización sobre Responsabilidad Social. 


chipampa y la Empresa Minera de 
Corocoro. 

Este reto implica la apropia- 
ción de los principios y materias 
fundamentales de la responsabi- 
lidad social, por parte de todo el 
personal de COMIBOL y en todos 
sus niveles jerárquicos, interme- 
dios y operativos, es una desafío 
enorme; que poco a poco será 
implementado, se espera que en 
un mediano y/o largo plazo se 
implemente en todas las unidades, 
empresas y/o proyectos, para así 
aportar de manera efectiva al de- 
sarrollo sostenible de la región. 


web: www.comibol.gob.bo 
ici ñ E Facebook: Comibol Bolivia 
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Bocamina MA 


En la guía se aclaran varias definiciones para un me 


jor entendimiento de los términos que se 
usan en responsabilidad social; mencionamos algunas de éstas: 


Responsabilidad social, responsabilidad de una organización ante los impactos que sus deci- 


siones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, mediante un comportamiento 
ético y transparente que: o tome en consideración los inter 


eses de sus partes interesadas; o cumpla 
con la legislación aplicable y sea coherente con la normati 


va internacional de comportamiento; y o 
esté integrada en toda la organización y se lleve a la práctica en sus relaciones. 


Desarrollo sostenible, desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la 
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. 


Organización, entidad o grupo de personas e instalaciones con responsabilidades, autoridades 
y relaciones establecidas y objetivos identificables. 

Gobernanza de la organización, sistema por el cual una organización toma e implementa deci- 
siones con el fin de lograr sus objetivos. 


Esfera de influencia, ámbito/alcance de una relación política, contractual, económica o de otra 
índole, a través de la cual una organización tiene la capacidad de afectar las decisiones o activida- 
des de individuos u organizaciones. 

Impacto de una organización, cambio positivo o negativo que se genera en la sociedad, en la 


economía o el medio ambiente, producido, en su totalidad o parcialmente, como consecuencia de 
las actividades pasadas y presentes de una organización. 


Involucramiento con las partes interesadas, crear o 


: e ; ller minero. 

y portunidades de diálogo entre una organiza- ds 

ción y una O más de sus partes interesadas. PUE 
Iniciativa de responsabilidad social, programa o actividad dedicados expresamente a cumplir un . 

objetivo particular relacionado con la responsabilidad social. 


.z . o. . . .z 
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acciones, esto se re 
Respeto a los intereses 
partes interesadas. 
Respeto al princi 
Respeto a la norma 


las expectativas de las 


pro de legal dad, cumpl miento a las leyes. 
tl idad te cional de comportamiento, al 1O0ra los negoc os son 8 oba- 
vi a 


: rmativa inter- 
izació ía respetar la no 
islaciones varían en los países, la organización pe e en sus negocios. 
les y las legislacio tamiento, que le ayudará a relacionarse de er proteger los derechos 
ma a 0 hos humanos la organización debe resp y 
rec / 
Respeto a los de 


humanos. 


Taller de socialización, Empresa Minera Huanuni. 


También la ISO 26000 identifica siete materias fundamentales, que deberían ser considera- 
das en la estrategia de integración de la responsabilidad social, estas materias son: 

Gobernanza de la organización, se relaciona con la toma decisiones, supervisión y la im- 
plementación de los principios de responsabilidad social. 


Derechos humanos, respeto a los derechos, civiles, políticos, económicos sociales y cul- 
turales. 


Prácticas laborales, importantes para la justicia social, relacionado con condiciones de 
trabajo, relaciones laborales, seguridad laboral. 

Medio ambiente, prevención de la contaminación, protección del medioambiente, mitiga- 
ción y adaptación al cambio climático. 


Prácticas justas de operación, es la relación con otras organizaciones para promover la 


responsabilidad social, relacionada con competencia justa, anti — corrupción, respeto a los 
derechos de propiedad. 


Asuntos de consumidores, cuando la organización proporciona productos y/o servicios 
J tiene responsabilidades hacia ellos, prácticas justas de marketing, información objetiva e im- 
le parcial, servicios de atención al cliente, apoyo y resolución de quejas y controversias. Parti- 
cipación activa y desarrollo de la comunidad, participación activa con la comunidad para 
contribuir al desarrollo en educación, cultura, generación de ingresos, inversión social. 


y 


Taller Secretaria General. 
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Empresa Metalúrgica KARACHIPAMPA 


Mediante Decreto Supremo N* 1451 del 4 de enero de 2013 se crea 
la Empresa Metalúrgica Karachipampa dependiente de la COMIBOL, 
con la finalidad de cumplir con las actividades de fundición, refina- 
ción y comercialización de minerales de plomo, plata, zinc, bismu- 
to, cobre, oro y otros. 


Karachipampa se encuentra en las cercanías a la ciudad de Potosí. 


Planta de Fundición Bismuto TELAMAYU 


La Planta de Fundición de Bismuto de Telamayu, tiene el objetivo de 
generar “valor agregado” con la obtención de Bismuto Metálico. Con 
la producción de Bismuto Metálico, se podrá cubrir la demanda en 
el mercado nacional e internacional, por su uso particularmente en 
la medicina. 


Telamayu se encuentra cerca de la población y estación ferroviaria 
de Atocha. 
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IIBOL en el 
rtamento 


La Planta Industrial Pulacayo inicia el proceso de rehabilitación e im- 
plementación de tecnología moderna en cumplimiento a la Ley No. 
3689 del 18 de Mayo del 2007. Realiza trabajos en la Maestranza y 
Fundición con estrictas normas de calidad, en atención a la solicitud 
de otras empresas mineras estatales. 


Pulacayo está ubicado a 18 kilómetros de la localidad de Uyuni, 
camino a Potosí. 
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Prospección, exploración y desarrollo de nuevos proyectos mineros 
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Gerencia Nacional 
de Recursos 
EVAPORITICOS 


Tiene por objetivo implementar, 
comenzando de cero, la indus- 
trialización de los recursos eva- 
poríticos, liderando un empren- 
dimiento enteramente estatal 
en la región, con una inversión 
sustentada por el Estado y tecno- 
logía desarrollada por profesio- 
nales de nuestras universidades. 


Cuenta con Plantas Piloto de Po- 
tasio y Litio en el Salar de Uyuni 
y Planta piloto de Cátodos en La 
Palca en Potosí. 


web: www.comibol.gob.bo 


Y 
ooo Cita Bolv Bocamih 4 
Twitter: OBocaminaCOMIBOL 


Fundición Maestranza 
CATAVI 


La Empresa Minera Catavi vuelve 
a trabajar en la gestión 2015, con 
la Fundición Maestranza Catavi 
se producen carros metaleros 
para la extracción de minerales, 
reactivando así la planta fundi- 
dora y la maestranza; después de 
estar paralizadas por 30 años. 


Se encuentra a pocos kilómetros 
de distancia de Llallagua-Siglo 
XX, Norte de Potosí. 


Proyecto de Implementación 
Explotación del Yacimiento 
inero AMAYAPAMPA 


El objetivo en la primera fase, es explotar los 
desmontes y de la parte superior del yacimien- 
to y continuar evaluando en otros niveles; para 
luego con la inversión externa, a futuro se pue- 
da generar una gran empresa productiva. El 10 
de octubre del 2016 fue inaugurado este Pro- 
yecto, pasando a depender de la Corporación 
los 280 trabajadores. 


Amayapampa se encuentra en la provincia Bus- 
tillo de Potosí, a tres horas de la ciudad de Oru- 
ro en movilidad. 
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Unidad de Transparencia 


La Unidad de 
Transparencia efectúa 
un sostenido trabajo 
de prevención y lucha 
contra la corrupción 
para promover la 
transparencia en la 
gestión pública de la 
Corporación Minera 
de Bolivia. 


endición Pública de 
Rc": Final 2015 e 
Inicial 2016 

La Unidad de Transparencia 
de COMIBOL junto a la Unidad 
de Transparencia del Ministerio 
de Minería y Metalurgia, dise- 
ñaron, organizaron y ejecutaron 
de forma conjunta la AUDIEN- 
CIA DE RENDICIÓN PÚBLICA 
DE CUENTAS FINAL 2015 E 
INICIAL 2016, en fecha 15 DE 
ENERO DE 2016 en el “TEATRO 
MUNICIPAL DE UYUNI” de 
la ciudad de UYUNI- POTOSÍ, 
evento en el que la Corporación 
Minera de Bolivia dio a conocer 
a las organizaciones civiles, so- 
ciales, representantes del control 
social y población en general, 
los resultados finales de la eje- 
cución física y financiera de CO- 
MIBOL, Empresas Productivas y 
Proyectos, así como los compro- 
misos asumidos para la gestión 
2016, para un mejor ejercicio 
de su derecho de participación y 
control social. 


Socialización de la Rendición 
Pública de Cuentas Final 
2015 e Inicial 2016 

La Unidad de Transparencia 
Institucional organizó y ejecutó 
la SOCIALIZACIÓN DE LA REN- 
DICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 
FINAL 2015 E INICIAL 2016, el 
LUNES 25 DE ENERO DE 2016 en 
el “AUDITORIO DEL SISTEMA DE 
ARCHIVO EL ALTO”, a objeto de 
que los trabajadores de la entidad 
conozcan los resultados finales de 
la ejecución física y financiera de 
la COMIBOL, sus Empresas Pro- 
ductivas y Proyectos encarados 
durante la gestión 2015, así como 
los compromisos asumidos para la 
gestión 2016, para transparentar la 
información de gestión y optimizar 
los resultados para la gestión 2016. 


Firma del Acta de 
Compromiso y el Manifiesto 
Político en conmemoración 
al Día Nacional de la 
Transparencia. 

La Unidad de Transparencia 
organizó y ejecutó en fecha 18 de 
febrero de 2016 en la localidad de 
Corocoro del Departamento de La 
Paz, un evento en conmemoración 
al “Día Nacional de la Transparen- 
cia y Lucha Contra la Corrupción”, 
en el evento la Máxima Autoridad 
Ejecutiva de COMIBOL, Ing. Mar- 
celino Quispe López y el Gerente 
General, Ing. Oscar Zenón Gon- 
zales Gómez y servidores públicos 
de la Empresa Minera Corocoro, 
REAFIRMARON SU COMPROMI- 
SO POR LA TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA CORRUP- 
CIÓN, mediante la FIRMA en el 
ACTA DE COMPROMISO Y MA- 
NIFIESTO POLITICO propuesto 
por la Unidad de Transparencia, 
actividad que contó con la pre- 
sencia de invitados como el Al- 
calde y Concejales del Gobierno 
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Rendición Pública de Cuentas Final 2015 e Inicial 2016 a cargo del Presidente de COMIBOL- Ing. Marcelino Quispe López 


Municipal de Corocoro, Segundo 
Comandante del Regimiento Tara- 
pacá; Secretario General del Sin- 
dicato de Trabajadores, Miembros 
del Control Social, trabajadores 
de la Empresa Minera Corocoro 
y población de Corocoro. Asimis- 
mo, los participantes del evento 
conocieron el PLAN DE TRABAJO 
PARA LA GESTIÓN 2016 del Ge- 
rente General de la Empresa Mine- 
ra Corocoro. 


Seminarios taller 
“Prevención Institucional y 
Ética Pública” 

La Unidad de Transparencia 
Institucional en coordinación con 
el Viceministerio de Prevención, 
Promoción de la Ética y Trans- 
parencia en fecha 13.04.2016 al 
18.04.2016 ejecutó SEMINARIOS 
TALLER DE “PREVENCIÓN INSTI- 
TUCIONAL Y ÉTICA PÚBLICA” di- 
rigido al personal de la COMIBOL 
Oficina Central La Paz, Regional 
Oruro y El Alto. A través de los Se- 


minarios Taller se logró sensibilizar 
a los trabajadores sobre los temas 
de corrupción y transparencia para 
prevenir hechos de corrupción. 


Atención de Denuncias, 
Reclamos y Solicitudes de 
Información 

La Unidad de Transparencia Ins- 
titucional hasta el tercer trimestre 
de la gestión 2016 atendió un total 
de doscientos siete (207) casos; de 
las cuales (147) son DENUNCIAS 
vinculadas a presuntos hechos de 
corrupción, falta de transparencia 
y/o contravenciones al ordena- 
miento jurídico vigente; (10) son 
RECLAMOS vinculados a la calidad 
y oportunidad de los servicios pres- 
tados por trabajadores de COMI- 
BOL; y (50) son SOLICITUDES DE 
INFORMACIÓN para garantizar el 
acceso a la información. 

De las (147) DENUNCIAS vin- 
culadas a presuntos hechos de co- 
rrupción, falta de transparencia y/o 
contravenciones al ordenamiento 


jurídico vigente; (35) denuncias se 
encuentran con informe conclu- 
sivo con la correspondiente reco- 
mendación a la Máxima Autoridad 
Ejecutiva de COMIBOL; (42) de- 
nuncias se encuentran concluidas 
y con Acta de Finalización; (22) 
denuncias se encuentran en rele- 
vamiento de información para emi- 
sión del informe conclusivo; (48) 
denuncias se encuentran en etapa 
de seguimiento ante las autorida- 
des correspondientes por recomen- 
dación de inicio de Proceso Penal, 
Proceso Administrativo Interno, 
Auditoria Especial o determinación 
de medidas administrativas. 

De los (10) RECLAMOS vincu- 
lados a la calidad y oportunidad 
de los servicios prestados por tra- 
bajadores de COMIBOL; los (10) 
reclamos fueron atendidos y se 
encuentra con auto de finalización 
respectivo. 

De las (50) SOLICITUDES DE 
INFORMACIÓN - para garantizar 
el acceso a la información; (46) 


Informe de gestión, Socialización de la Rendición de Cuentas Resultados 2015 y Prioridades 2016. 


Firma del Acta de Compromiso por la Transparencia y Lucha Contra la Corrupción. 
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solicitudes de información fue- 
ron atendidas de manera formal y 
oportuna con la derivación de la 
información solicitada entrándose 
a la fecha concluidas y finaliza- 
das; (4) solitudes de información 
se encuentran en relevamiento de 
información para remisión de la 
información solicitada. 


Participación en calidad 
de veedor en procesos 
de contratación y 
comercializacion 


La Unidad de Transparencia 
de COMIBOL a objeto de 
transparentar los procesos 


de contratación de bienes y 
servicios, así como los procesos 
de comercialización de minerales, 
metales y no metales y otros 
desarrollados por las reparticiones 
de la Corporación Minera de 
Bolivia, participó de las aperturas 
de propuestas, calificación de 
propuestas a los quefue convocado 
por el RPCD y RPC, actividad en 
la que supervisó la transparencia 
del proceso y el cumplimiento 
de las etapas del proceso de 
contratación y de la normativa 


vigente, hasta el tercer trimestre 
de la gestión 2016 participó en 
un total de 19 procesos, de los 
cuales 8 corresponden a procesos 
de contratación de bienes y 
servicios y 8 a procesos de 
comercialización y 3 corresponde 
a procesos administrativos 
vinculados a recursos económicos 
de la entidad. 


Verificaciones In Situ 
La Unidad de Transparencia 
Institucional a objeto de hallar 


elementos que  esclarezcan 
las denuncias de presuntas 
irregularidades, efectúa 


desplazamientos a las diferentes 
reparticiones de la Corporación 
Minera de Bolivia en amparo 
de lo previsto en el Artículo 
33 del Reglamento de Trámite 
de Denuncias, Reclamos y 
Sugerencias aprobado a través de 
Resolución de Directorio General 
No. 4708/2011 de 27 de julio 
de 2011, y desarrolla TAREAS 
DE VERIFICACIÓN IN SITU, 


ENTREVISTAS Y REVISIÓN DE 
DOCUMENTACIÓN, con apoyo 
del personal involucrado. 


Taller “Prevención Institucional y Ética Publica” ciudad de La Paz — 
Auditorio de Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras. 


Taller “Prevención Institucional y Ética Publica” ciudad de Oruro — 
Auditorio Sistema de Archivo Regional Oruro 


Taller “Prevención Institucional y Ética Publica” ciudad de El Alto — 
Auditorio Sistema de Archivo El Alto 


web: www.comibol.gob.bo 
Facebook: Comibol Bolivia 1 1 
Twitter: CBocaminaCOMIBOL 


Resumen de denuncias, reclamos y solicitudes de información 


Denuncias 147 

Reclamos 0 0 0 10 0 10 

Solicitudes de 0 4 0 46 0 50 

información 

Sugerencias 0 0 0 0 0 0 

Total 10) 26 35 98 48 207 
Denuncias 


Denuncias 2010-2014 0 
2 Denuncias 2015 0 Y 19 15 11 52 
3 Denuncias 2016 0 13 13 11 0 37 
Total 0 22 35 42 48 147 


Solicitudes de información 


Denuncias 
con informe conclusivo 


Solicitud de 
Probadas informacion 2014 
2 Improbadas 1 IZ O 3 Solicitud de 1 23 24 
3 Improcedentes 1 9 11 21 informacion 2015 
Solicitud de 1 18 19 
4 No presentadas 0 2 2 4 informacion 2016 
Total 3 19 13 35 TOTAL 4 46 50 


Denuncias en seguimiento 
O A A 


1 Proceso penal Direccion General de Asuntos Juridicos 
2 Proceso administrativo interno Autoridad sumariante 24 
3 Auditoria especial Dirección de Auditoria Interna 
4 Revisión Direccion de Recursos Humanos 
Dirección de Asuntos Administrativos 
Otros Reparticiones 
TOTAL dde 


Reclamos 


1 Reclamos 2015 
2 Reclamos 2016 0 0 0 0 0 0 
TOTAL 0 0 0 10 0 10 


Procesos de contratación directa 


Gerencia Administrativa Financiera 
Gerencia Técnica y de Operaciones 
Empresa Minera Huanuni 

Empresa Minera Colquiri 

Total 
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1 
3 
3 
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Procesos de comercialización 


Gerencia Nacional de Recursos 
Evapoticos 


Empresa Minera Quechisla 
Empresa Minera Corocoro 
Empresa Minera Colquiri 
Total 
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Productos de COMIBOL 


Trabajamos en la generación de divisas 


Azufre 


El azufre interesa 
principalmente al 
sector azucarero y 

las fundiciones de 
minerales del país. Y el 
caolín a las industrias 
del cemento, pintura, 
cerámica, papel y otros. 


En la cadena productiva 

minera se tienen diferentes eta- 

pas y/o fases que se desarrollan de 
manera coordinada e interrelaciona- 
da, una de ellas es la Comercializa- 


| COMERCIALIZACIÓN 


ción de Minerales que comprende 
una visión general sobre la compra 
y venta de los minerales y mercados 
de consumo, a través de un conjun- 
to de acciones relacionadas entre sí, 
para cumplir los fines de la Corpora- 
ción Minera de Bolivia. 


OBJETIVO 

La Dirección de Comercializa- 
ción tiene como objetivo: fortale- 
cer y coadyuvar a los Proyectos y 
Empresas Productivas en la comer- 
cialización de sus productos, para 
la generación de recursos econó- 
micos que posibilite la generación 
de divisas que contribuyan al de- 
sarrollo Económico y Social del 
Estado Plurinacional de Bolivia. 

Por ello, en esta oportunidad 
la Dirección de Comercialización 
presenta dos productos, cuyas ca- 


racterísticas detallamos a conti-=. 
Calidad de pureza 99,5%. 


nuación. 


EL AZUFRE 


USOS Y APLICACIONES 

El azufre se usa en multitud de pro- 
cesos industriales como la producción 
de ácido sulfúrico para baterías, la fa- 
bricación de pólvora y el vulcanizado 


del caucho. El azufre, tiene usos como 
fungicida y en la manufactura de fosfa- 
tos fertilizantes. Los sulfitos se usan para 
blanquear el papel, en fósforos produc- 
ción de azúcar. 


El tiosulfato de sodio o amonio se 
emplea en la industria fotográfica como 
«fijador» ya que disuelve el bromuro de 
plata; y el sulfato de magnesio (sal de 
Epsom o sal inglesa) tiene usos diversos 
como laxante, exfoliante, o suplemento 
nutritivo para plantas. 

También son derivados: Ácido sulfú- 
rico, Insecticidas, Vulcanización, Pólvo- 
ra, Fosfatos Fertilizantes y producción de 
azúcar. 


CLASES DE AZUFRE 
El Azufre se clasifica según su proce- 
dencia u origen: 


Azufre Frasch, es el Azufre de origen 
petrolífero. 


Azufre Nativo, es un mineral nativo 
no metálico muy abundante en la 
naturaleza. 


Azufre Recuperado, está referido a la 
obtención de azufre a partir del óxido 
de azufre (So2). 


Azufre fatal o Piritas que se obtiene 
a través del procesamiento de las pi- 
ritas de hierro. 


PRODUCCIÓN NACIONAL 

Actualmente el azufre es producido 
por la Empresa Minera de Azufre Capu- 
ratas, ubicado en la frontera de Chile, 
Departamento de Oruro, Provincia Saja- 
ma, Cantón Chachacomani. 

El material producido tiene una ca- 
lidad de pureza 99,5 %min., la produc- 
ción al momento es de 75,00 TM/Mes, 
su gran ventaja comparativa frente a los 
azufres de origen de petróleo es su bajo 
nivel de acidez, su bajo nivel de hume- 
dad ya que no proviene de un material 
líquido como el petróleo, por lo que 
tiene bajos niveles de impurezas y No 
contiene mercurio o arsénico. 

El material está siendo comercializa- 
do al Mercado nacional desde la gestión 
2015, principalmente al sector azucare- 
ro como a la Empresa Azucarera de San 
Buenaventura y la Industria Azucarera 
de Bermejo, otro sector de distribución 
para el azufre son las Empresas Fundido- 
ras de minerales del país. 


El caolín es un silicato de aluminio hi- 
dratado, producto de la descomposición 
de rocas feldespáticas principalmente, es 
una arcilla de color blanco, pero pueden 
tener diversos colores debido a sus im- 
purezas. 


USOS Y APLICACIONES 


Refractarios 

A causa de su elevada temperatura 
de fusión es adecuado para la elabora- 
ción de refractarios. Es utilizado en la 
elaboración de perfiles, bloques y ladri- 
llos refractarios, así como en ladrillos de 
alta alúmina. También en la elaboración 
de cemento refractario y resistente a los 
ácidos como en cajas de arcilla refracta- 
ria para cocer alfarería fina. 


Cerámica 
En la fabricación de sanitarios, come- 
dores, porcelana eléctrica y tejas de alto 
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y caolín, dos ofertas de venta 
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grado, vajillas, objetos de baño, refracta- 
rios y cajas de arcilla refractaria para co- 
cer alfarería fina. Las arcillas cerámicas 
ofrecen buenas perspectivas para usarse 
en convertidores catalíticos. 


PRODUCCIÓN NACIONAL 

En el Centro minero de San José, cer- 
cano a la ciudad de Oruro, se cuenta con 
importantes recursos mineralógicos de 
Caolín, propiedad de la Comibol. 

La Gerencia Regional COMIBOL 
Oruro, se constituye en el principal pro- 
ductor del Caolín en Bolivia. Los yaci- 
mientos de caolín en Bolivia son muy 
irregulares, se presentan con diversas 
calidades, poseen tamaños muy hetero- 
géneos y con impurezas como óxidos de 
fierro, cuarzo y sílice. Se canaliza prin- 
cipalmente a las industrias del cemento, 
pintura, cerámica, papel y otros. 

La industria del Caolín Boliviano tie- 
ne amplias posibilidades de desarrollarse 
aún más y aprovechar la demanda exis- 
tente. Las acciones que deben empren- 
derse para hacer esto posible son: la rea- 
lización de un inventario del mineral, lo 
que permitiría identificar su vocación y 
consolidar la oferta hacia las industrias y 
por otro, la modernización de la cadena 
productiva que garantizaría la elevación 
de la producción al nivel que requiere la 
demanda. 

El material puede ser entregado a gra- 
nel o envasado, se tiene la capacidad de 
variar la granulometría del material con- 
forme a requerimiento del cliente. 
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En el Salar de Uyuni 


La más grande infraestructura civil para 
la producción de sales de Potasio 


web: www.comibol.gob.bo 
Facebook: Comibol Bolivia 1 3 
Twitter: CBocaminaCOMIBOL 


Maqueta de la Planta KCL. 


En el Salar de Uyuni 
se construye la Planta 
Industrial de sales de 
Potasio, una de las 
obras más grandes 
que se levanta sobre 
la costra salina a unos 
27 km de tierra firme. 


(GNRE, noviembre 2016) 

a Planta Industrial de sales de 
|_roeso es una de las mayo- 

res obras de infraestructura 
civil que se levanta sobre la costra 
salina del Salar de Uyuni, una obra 
de ingeniería inédita anteriormen- 
te fue probada en menor escala en 
la construcción de la Planta Piloto 
de Cloruro de Potasio, ya que bajo 
la costra salina solo existe agua 


y lodo y esta plataforma es como 
una nave flotante. 

Personal técnico de la Geren- 
cia Nacional Recursos Evaporíti- 
cos ha desarrollado este sistema 
de ingeniería civil, que hace po- 
sible sostener infraestructuras de 
estas características sobre el salar: 
consiste en retirar la costra salina 
en una profundidad de aproxi- 
madamente 0,46 metros y reem- 
plazarlo por un pedraplen (una 
mezcla de piedra y grava), este pe- 
draplen con la evaporación de la 
salmuera, se solidifica, soldando e 
impermeabilizando las grietas, de 
tal forma que se logra un concreto 
de manera natural. 

Sobre esta base a fin de cons- 
truir la plataforma o loza principal 
de la Planta, se compacta una mez- 
cla de gravilla y tierra, regando con 
salmuera, reemplazando el ma- 
terial extraído hasta una altura de 
0,80m. A partir de esta plataforma 
se levanta la loza radier (mezcla 
de concreto con armado de enfe- 
rradura) de una altura de 1 metro, 


Piscinas de evaporación en el salar de Uyuni. 


Armado de la estructura de la losa radier de la Planta Industrial de sales de Potasio. 


cubriendo un área de 5.532 m2. 
En esta estructura se ha utilizado 
aproximadamente 647 toneladas 
de fierro, y se estima que hasta la 
conclusión de la obra se requerirá 
un total de 684 toneladas. 

Por tratarse de una colosal obra 
de infraestructura, la empresa SO- 
BOCE es la encargada del vacia- 
do del concreto con un promedio 
de 1.000 cubos por día, para ello, 
ha tenido que instalar una planta 
de procesamiento de agregados a 
orillas del salar para proveerse del 
material; de otra forma hubiera 
sido imposible cubrir los requeri- 
mientos que demanda esta obra. 

El contrato para la construc- 
ción, montaje y puesta en marcha 
de la Planta Industrial de Sales de 
Potasio, fue firmado en julio de 
2015 en Uyuni con la empresa 
China Camc, la orden de proceder 
fue entregado en septiembre del 
mismo año y a partir de esa fecha, 
Camc ha iniciado con las tareas de 
preparación de campamento, equi- 
pamiento de maquinaria e inicio 
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de obras civiles concernientes al 
cambio de plataforma, vaciado de 
losa, montaje de estructuras, etc. 

Actualmente el avance de 
Obras de la Planta Industrial de sa- 
les de Potasio, tiene una ejecución 
física de 44%, y se estima la con- 
clusión en diciembre de 2017 (an- 
tes de lo previsto en el contrato); 
a partir de ello, se iniciará con las 
pruebas de ajuste al vacío, luego 
con carga. 

La previsión de emplazar la 
Planta Industrial de sales de Pota- 
sio en el salar, se debe fundamen- 
talmente la reducción de costos de 
producción; si esta planta estuviera 
en tierra firme, a futuro significaría 
un costo muy elevado, porque se 
tendría que trasladar millones de 
toneladas de materia prima (Sil- 
vinita) en volquetas, lo que incre- 
mentaría considerablemente los 
costos operativos de producción. 

La infraestructura de la Plan- 
ta contempla varias áreas como 
el edificio de procesos de 5.232 
m2, allí se instalarán los equipos 


Campamento de Camc en Salar de Uyuni. 


y maquinaria para el procesamien- 
to de las sales de Potasio; también 
están previstos: un área de alma- 
cenamiento de producto termina- 
do con un área de 8.100 m2, un 
área de embolsado (empaque de 
producto final) de 1.170 m2, un 
almacén de sal húmeda 3.960 m2, 
el centro de control de motores 
(CCM) de 601,25 m2 y otras áreas 
complementarias a esta industria. 


y Algunas 


referencias 


Ubicación 

La Planta Industrial de sales 
de Potasio está ubicada al Sur 
Este del Salar de Uyuni, sobre 
la costra salina a unos 27 Km 
de tierra firme. 


Producción 

Inicialmente se comenzará con 
la producción de 350.000 to- 
neladas año y según compor- 
tamiento de mercado, se irá 
ampliando la capacidad pro- 
ductiva, hasta alcanzar 700.000 
toneladas de capacidad año. 


Empresa adjudicada 
China Camc Enginering Co. 
Ltd. Bolivia Branch. 


Costo 

$us. 178.025.462,92 ciento 
setenta y ocho millones veinti- 
cinco mil cuatrocientos sesen- 
ta y dos 94/100 dólares. 


Altura 

El edificio más alto alcanzará 
una altura de aproximadamen- 
te 32 metros. 
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Justo Gómez Soliz autor de una joya literaria 
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“Clavadista y saltador, 
nacido en Catavi el 
28 de junio de 1941, 
acreedor de cinco 
medallas de plata y 
cuatro de bronce en 
competiciones de 
postas de 250 mts. en 
estilo libre y espalda” 


ARCHIVO REGIONAL CATAVI/ 
BOCAMINACOMIBOL 


| Archivo Regional Catavi 
Eu Sistema de Archivo de la 
COMIBOL y la Universidad 
Nacional Siglo “XX”, presentaron 
el libro “Memorias de un obre- 
ro: Catavi Campeón Nacional de 
Natación 12 años”, del Prof. Justo 
Gómez Soliz. 
Dicha obra literaria destaca la 


A 
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historia íntima de la natación en 
Catavi, documentada por biogra- 
fías de célebres nadadores que se 
formaron en este centro minero y 
fotografías que registran los actos 
de fundación de la piscina olím- 
pica, los retratos de instructores 
como Martirián Oropeza y de na- 
dadores campeones nacionales. 


Evento con la participación 
de personalidades 

El acto realizado en fecha 18 
de noviembre de 2016, en el Sa- 
lón de Eventos Académicos de 
la Universidad Nacional “Siglo 
XX”, tuvo como comentaristas 
al Prof. Wilfredo Flores, docente 
de la Unidad Educativa Siglo XX 
— América, la Lic Carola Campos 
Lora, Archivista y Jefa Nacional de 
Procesos Técnicos del Sistema de 
Archivo de la COMIBOL, el señor 
José Pimentel Castillo y Edgar Ra- 
mírez Santieesteban, Director Na- 
cional del Sistema de Archivo de 
la COMIBOL. 


Años de trabajo y constancia 

Justo Gómez realizó este libro 
tras hacer una exhaustiva retrospec- 
tiva de sus experiencias en la nata- 
ción, pero este trabajo no se limitó 


solamente a revisar y hacer énfasis 
en lo vivido a nivel personal. 

Su incursión en el mundo de 
la literatura lo llevó a revisar cuan- 
ta biografía existía al respecto y a 
recabar todo material que docu- 
mentara la historia plasmada en 
su libro. 

Para quienes fuimos cómplices 
de este proyecto, resulta admirable 
ver la constancia y la dedicación 
de tan noble persona. El recibirlo 
cada día con una nueva fotografía 
encontrada, con imágenes res- 
catadas de los baúles familiares, 
con historias de encuentros gra- 
tificantes y llenos de información 
que reafirmaban los datos de una 
historia de vida dedicada a la nata- 
ción, fueron momentos dignos de 
mencionar, porque no cualquiera 
hace ejercicio de su capacidad de 
contar su historia. 

“El profe”, como cariñosa- 
mente lo llaman en el equipo de 
redacción de Bocamina, es un 
ejemplo de aquello que podemos 
lograr si nos lo proponemos, más 
allá de la edad, los problemas o 
las limitaciones, no solo se merece 
ser denominado “Un libro vivien- 
te”, sino también un “Deportista 
ejemplar”, un hombre que además 
de tener virtudes como nadador, 
en esta obra nos entrega una histo- 
ria real de uno de los deportes más 
relevantes y que nos ha dado más 
satisfacciones en algún momento 
de la historia boliviana. 

La descripción hecha sobre su 
amada CATAVI y sobre cada uno 
de sus compañeros deportistas, 
encierra un cariño inmensurable. 
Tal es el cariño que le tiene a este 
noble deporte que ún hoy en día, 
“El profe” no solo prepara a gran- 
des deportistas, conforma nuevas 
escuelas de natación, es juez en 
eventos importantes y participa 
de campeonatos masters. 


Imágenes que hacen historia 

Otra característica interesante 
de este libro es la serie de fotogra- 
fías inéditas, que están abiertas 
a los lectores a través de sus pá- 
ginas, fotografías que relatan his- 
torias y que demuestran el valor 
deportivo de muchos bolivianos y 
bolivianas, historias desconocidas 
que se hacen evidentes el relato 
presentado por Justo Gómez Solíz, 
“El profe”. 


“RESCATANDO Y 
DIFUNDIENDO LA 
MEMORIA HISTÓRICA 
DE LOS TRABAJADORES 
MINEROS” 
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Primer campeonato nacional de Masters. 


Prof. Justo Gómez Soliz. 
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Bocamina MINE 


ttCuidemosElAgua 
COMIBOL participa de las comisiones de apoyo para la 
distribución de agua en la ciudad de La Paz 


Feria “Comunicando el Cambio” 
Participación De la Corporación en la Feria “Comunicando 
el Cambio” realizada en municipio s de Potosí. 


Taller de exposición de prevención 

“Una Vida Libre de Violencia” 
La Dirección de Recursos Humanos, a través de su Unidad Ni una menos... 
de Trabajo Social, hizo efectiva la capacitación impartida por 


; , , COMIBOL fue participe de la marcha llevada a cabo en el centro 
personal de la Fuerza Especial de la Lucha contra la Violencia. 


paceño, en contra de la violencia. 


Consejos para el uso eficiente de agua 
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Para el lavado de platos, utilizar una tina para A Lavar los vehículos solo un balde de agua, no 
SAA sa : N 2 ; J 0 E 5 e 


Cerrar la llave mientras se afeita, utilizar un 
recipiente o el tapón del lavamanos para afeitarse. 


Verificar que las llaves de agua, cañerías y 
tuberías de los exteriores no tengan fugas. 
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